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Consulta Publica previa para elaborar el Proyecto d e Orden de
ampliacion o supresion de requisitos generales de a  cceso de
candidatos, en virtud de la habilitacion conferida por la disposicion
final primera del Decreto 88/2018, de 22 de mayo, d el Gobierno de

Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que reg ula el
procedimiento de seleccion, nombramiento y cese de funcionarios
interinos de los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracion de
Justicia, transferidos a la Comunidad Autbnoma de A ragén y se crea el
fichero de datos de caracter personal con el mismo nombre.

El 15 de marzo de 2019 se publicé en el BOA la
Resolucion de 7 de marzo de 2019, de la Direccion General
de Justicia e Interior, por la que se aprobaba definitivamente
la bolsa de trabajo de ambito autonémico para el Cuerpo de
Gestion Procesal y Administrativa en el ambito territorial de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

El 25 de abril de 2019 se publico en el BOA la
Resolucion de 11 de abril de 2019, de la Direccion General
de Justicia e Interior, por la que se aprobaba definitivamente
la bolsa de trabajo autonémico para el Cuerpo de
Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial en
Antecedentes de la norma el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Aragon.
(Breve referencia a los antecedentes
normativos) En el plazo de un mes desde su aprobacién, tanto la
bolsa de trabajo de ambito autonémico para el Cuerpo de
Gestion Procesal y Administrativa como para el Cuerpo de
Tramitacion Procesal y Administrativa se agotaron puesto
gue los integrantes en las listas, en su mayor parte, estaban
ya trabajando en la Aragon.

Ello llevd a la Administraciéon a hacer uso de lo
dispuesto en la disposicion adicional segunda del
Reglamento de funcionarios interinos de Justicia que
establece que en caso de agotamiento de la bolsa
confeccionada se solicitaran candidatos mediante oferta de
empleo ante el servicio publico de empleo autonémico. El
27 de mayo de 2019 se publico en el Boletin Oficial de
Aragon la Orden PRE/543/2019, de 14 de mayo de 2019,
por la que se acuerda acudir al servicio publico de empleo
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autonomico (Instituto Aragonés de Empleo) ante el
agotamiento de la bolsa de trabajo de ambito autonémico.

La disposicién final primera del Decreto 88/2018,22 de
mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
Reglamento que regula el procedimiento de seleccion
nombramiento y cese de los funcionarios interire$fod cuerpos
nacionales al servicio de la Administracion de idisst
transferidos a la Comunidad Autbnoma de Aragén ygrse el
fichero de datos de caracter personal con el mismmbre
establece:

“Se faculta al Consejero competente en materia de
Justicia para dictar cuantas disposiciones resulten precisas
para la aplicacion y desarrollo de este decreto, asi como
para ampliar o suprimir requisitos generales de acceso de
candidatos como valoracion de méritos previa negociacion
con las organizaciones sindicales.”

Esta Orden pretende ampliar y desarrollar el requisito
general de los aspirantes regulado en el articulo 4.1.h) del
Reglamento aprobado por Decreto 88/2018 y suprimir el
articulo 4.1 m) y n). De este modo habra méas aspirantes a
ser incluidos en la bolsa de trabajo de interinos de Justicia y
se evitard acudir a los servicios publicos de empleo ante el
agotamiento, en menos de un afio de su vigencia, de la
bolsa de trabajo.

Problemas que se pretenden
solucionar con la nueva norma

En la necesidad y conveniencia de este Orden confluyen
diversos planos de actuacion:

A) Valorar la ampliacién y desarrollo del articulo 4.1.h) del
Necesidad y oportunidad de Reglamento.

su aprobacion Desde el punto de vista de la claridad y transparencia dar
una redaccién mas precisa el articulo 4.1.h) de tal manera
gue se concrete a qué se refiere el porcentaje de la nota
méxima posible en el primer ejercicio.
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Desde el punto de vista de la gestion, aumentar el nUmero

de aspirantes a ser incluidos en la bolsa de trabajo
autonémico, no limitando su acceso una vez que se ha
puesto de manifiesto que superar al menos el treinta por
ciento de la nota maxima posible en el primer ejercicio y
haber prestado servicio durante al menos seis meses en los
ultimos cinco afios en el cuerpo al que se opta ha sido un
requisito dificil de alcanzar y justificar al haber incrementado
el Tribunal la nota de corte en la oposicion.

B) Considerar la supresién del articulo 4.1.m y n) del
Reglamento.

Desde el punto de vista de la gestion, permitiria que los
requisitos de acceso exigidos a los aspirantes de la bolsa de
trabajo puedan ser comprobados por la administracion y
poder cumplir con el requisito de agilidad y eficacia en toda
actuaciéon administrativa, ya que no constan como
demandantes de empleo para el Instituto Aragonés de
Empleo aquellas personas que estéan realizando cursos de
formacion, al estar en suspension y respecto del apartado
n, su comprobacién no garantiza un proceso agil en la
gestién y el hecho de justificarse mediante una declaracion
responsable nos ha llevado a expedientes de denuncia ante
posible falsedad documental.

Objetivos de la norma

Evitar el agotamiento de la bolsa de trabajo de ambito
autonoémico para los Cuerpos Nacionales de los
funcionarios de la Administracion de Justicia transferidos
a la Comunidad Auténoma de Aragén ampliando,
desarrollando y suprimiendo los requisitos generales de
acceso de los aspirantes al objeto de tener mayor
volumen de inscripciones utilizando la habilitacién que el
Decreto 88/2018 otorga a la Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales.



=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Direccion General de Justicia
Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales

Posibles soluciones
alternativas, regulatorias y no
regulatorias

Llevar a cabo la aprobaciéon de la Orden que desarrolla el
Decreto en los puntos especificados para tener mas
aspirantes a ser incluidos en la bolsa de trabajo de interinos
de Justicia y de este modo se evitaria acudir a los servicios
publicos de empleo ante el agotamiento, en menos de un
afio de su vigencia, de la bolsa de trabajo. Manteniendo con
esta especificacion el objetivo de proporcionar a los 6rganos
judiciales funcionarios interinos con conocimientos y
capacidad adecuados para el desarrollo de sus funciones,
ganando en eficacia, eficiencia y agilidad en el
procedimiento.



